
Teamleiter (m/w/d)  
Strategischer Einkauf

Ihr Profil:Ihre Aufgaben:
•  Optimierung, Steuerung und Überwachung der gesamten 

Einkaufsprozesse

•  Entwicklung von Beschaffungsstrategien unter 
Berücksichtigung der Unternehmensziele 

•  Führung und Entwicklung des 11-köpfigen Einkaufsteams 
in der Abteilung Logistik 

• Durchführung von Kosten- und Risikoanalysen

•  Leitung von Vertragsverhandlungen und Überwachung der 
Vertragstreue

•  Zusammenarbeit in bereichsübergreifenden Teams und 
Berichterstattung über Leistungskennzahlen (KPIs)

•  Optimierung und Digitalisierung von Einkaufsprozessen 
und -werkzeugen

•  Verantwortung für Lieferantenmanagement und 
-entwicklung mit Fokus auf Kosteneinsparung und Qualität

•  Kommunikation und enge Zusammenarbeit mit 
allen Unternehmensbereichen, Geschäftspartnern, 
Entscheidungsträgern sowie Dienstleistern und Lieferanten

•  Abgeschlossenes technisches oder betriebs-
wirtschaftliches Studium oder eine vergleichbare 
Ausbildung mit passender fachlicher Vertiefung

•  Mehrjährige Erfahrung in einer leitenden Position 
im strategischen Einkauf, vorzugsweise in der 
Luftfahrt- oder Automobilzuliefererbranche

•  Verhandlungsgeschick gepaart mit analytischen 
Fähigkeiten in komplexen Beschaffungssituationen

•  Führungserfahrung und -kompetenz sowie 
Teamfähigkeit

•  Sehr gute schriftliche und mündliche 
Kommunikationsfähigkeit in deutscher und 
englischer Sprache

• Kenntnisse in Einkaufssoftware (ERP-System)

• Bereitschaft zu internationalen Reisen

Nürnberg Vollzeit

Aero-Dienst GmbH  |  Flughafenstraße 100  |  90411 Nürnberg  |  karriere@aero-dienst.de  |  www.aero-dienst.de

Instandhaltungsbetrieb

Beste verkehrstechnische Anbindung  
Zuschuss zum Deutschlandticket  
und kostenfreie Parkplätze direkt am 
Flughafen Nürnberg

Attraktive Benefits  
13. Gehalt, Corporate Benefits, diverse 
Mitarbeiterrabatte, Zuschuss zur betrieblichen 
Altersvorsorge und zu vermögenswirksamen 
Leistungen, Essenszuschuss, Bike-Leasing

 Gezielte persönliche und fachliche 
Weiterbildung durch berufliche Schulungs- 
und Fortbildungsmöglichkeiten

Ihre Vorteile:

Work-Life-Balance 
flexible Arbeitszeit, hybrides Arbeiten,  
30 Tage Urlaub


