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Information zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren 
(Informationspflichten nach Artikel 13 DSGVO) 

 
 
Wir, der Aero-Dienst freut sich über Ihr Interesse an unseren Stellenausschreibungen und an 
unserem Unternehmen. Der Schutz personenbezogener Daten von Bewerbern1 ist uns ein 
wichtiges Anliegen, daher informieren wir Sie gemäß den Datenschutzvorschriften über die 
Erhebung und Verarbeitung Ihrer Daten im Rahmen Ihrer Bewerbung. 

 
Bitte lesen Sie sich die folgenden Informationen und Bestimmungen aufmerksam durch. 

 
 
Bewerbungsinformationen 

 
Wir suchen die am besten passenden Bewerber, unabhängig von Rasse, ethnischer Herkunft, 
Geschlecht, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexueller Identität. 

 
Wir benötigen von Ihnen keine Informationen, die nach dem Allgemeinen 
Gleichbehandlungsgesetz nach deutschem Recht oder jedem anderen nationalen oder 
internationalen Gleichbehandlungsgesetz nicht verwertbar sind. Bitte leiten Sie uns auch keine 
vertraulichen Interna oder gar Betriebsgeheimnisse Ihres ehemaligen oder gegenwärtigen 
Arbeitgebers weiter. 

 
 
Zweck der Datenerfassung und Rechtsgrundlage 

 
Möchten Sie sich per E-Mail oder Post bei uns bewerben, so benötigen wir hierzu einige 
Angaben zu Ihrer Person. Wir versichern Ihnen, dass Ihre Angaben vertraulich behandelt 
werden. Die an uns übermittelten Daten werden ausschließlich zum Zweck der 
Bewerberauswahl verarbeitet, genutzt und ggf. weitergeleitet. Rechtsgrundlage hierfür ist die 
Vertragsanbahnung nach Art. 6 Abs. 1 b) der Datenschutz-Grundverordnung. 

 
 
Welche Daten werden verarbeitet? 

 
Es werden folgende Bewerbungsdaten erhoben und verarbeitet: 

 
• Vorname Name 
• Adresse 
• Telefon- oder Mobilnummer 
• E-Mail-Adresse 
• Gewünschter Eintrittstermin 
• Gehaltsvorstellungen 
• Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate u.ä.) 

 
 
Mit wem teilen wir Ihre persönlichen Daten? 

 
Die Informationen, die Sie uns mitteilen werden vertraulich behandelt und nur innerhalb des 
Aero-Dienst an diejenigen Personen weitergegeben, die mit einem konkreten 
Bewerbungsverfahren befasst sind. 

 
 

1 Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die Trennung nach Geschlecht verzichtet. Eine Diskriminierung ist damit nicht beabsichtigt. 
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Bearbeitung und Löschung Ihrer Bewerbung 

 
Sie haben das Recht auf Auskunft über die von Ihnen gespeicherten Daten und können Ihre 
Bewerbung jederzeit ändern lassen, zurückziehen oder Widerspruch gegen die Verarbeitung 
einlegen. Kontaktieren Sie uns dazu bitte unter karriere@aero-dienst.de. 

 

Eine Löschung Ihrer persönlichen Bewerbungsdaten erfolgt vier Monate nach Abschluss des 
Bewerbungsverfahrens. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen der Löschung 
entgegenstehen oder die weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisführung erforderlich 
ist. Wenn Reisekosten erstattet werden, beträgt die gesetzliche Aufbewahrungsfrist zehn 
Jahre nach Steuerrecht, es wird aber nur das Erstattungsformular mit den Belegen aufbewahrt. 
Nach Ablauf der zehn Jahre werden diese Daten vernichtet. 

 
Folgt  auf  Ihre  Bewerbung  der  Abschluss  eines  Vertrages,  so  fließen  die  Daten  Ihrer 
Bewerbung in Ihre Personalakte zur Durchführung des Beschäftigungsverhältnisses ein. 

 
 
Ansprechpartner in Datenschutzangelegenheiten 

 
Wollen Sie von Ihrem Auskunfts- oder Widerrufsrecht Gebrauch machen, wenden Sie sich 
bitte an: 

 
Human Resources 
Aero-Dienst GmbH 
Flughafenstraße 100 
90411 Nürnberg 
E-Mail: karriere@aero-dienst.de. 

 

Haben Sie Fragen zum Datenschutz, wenden Sie sich bitte an unseren 
Datenschutzbeauftragten: 

 
Datenschutzbeauftragter 
Aero-Dienst GmbH 
Flughafenstraße 100 
90411 Nürnberg 
E-Mail: datenschutz@aero-dienst.de 

 

Verantwortlicher: 
 
Aero-Dienst GmbH 
Geschäftsführer: André Ebach, Viktor Peters 
Flughafenstr. 100 
90411 Nürnberg 
E-Mail: info@aero-dienst.de 
Tel.: +49-911-9356-0 

 
 
Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehörde 

 
Wenn Sie den Eindruck haben, dass wir mit Ihren personenbezogenen Daten nicht 
datenschutzkonform umgehen, haben Sie die Möglichkeit sich bei der zuständigen 
Aufsichtsbehörde zu beschweren. 
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